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FECHA: 22 11 2024
TEMA:
JORNADA PEDAGOGICA
SUBTEMA: DOCUMENTAL DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
LUGAR: JARDIN MANANTIAL
SEDE: JARDIN MANANTIAL

RESPONSABLES: | RespONSABLE DEL SERVICIO — PROFESIONALES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

POBLACION: TALENTO HUMANO
HORA INICIO: 07:30 AM | HORA FIN: 12:00 PM

OBJETIVO

Identificando los aspectos claves que dé cuenta del protagonismo de las nifnas y los
nifios en la vivencia de estas, y su importancia para la préctica pedagogica.

METODOLOGIA

Generar estrategias de fortalecimiento tecnico implementadas identificando los
aciertos, retos e intereses que permitan proyectar las acciones para la proxima

vigencia.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 07:30 se da inicio con el momento uno y el proposito al que queremos
llegar con la jorna ofreciendo la bienvenida al talento humano donde nos brindamos
un saludo cordial del cual promovemos la participacién de la jornada pedagégica,
realizando una conexion del ser con el que hacer, donde se implementd un ritual de
calma ya que para nosotras lo reflejamos por medio del acompafiamiento de in
incienso como simbolo del fuego del cual se logré pretender el liberar todas las
tenciones y las malas energias que podamos atraer, donde nos relajamos a medida
que fuimos escuchando la oracion del dia agradeciéndole a dios donde compartimos
una pequefa reflexion donde se logre atraer energias positivas para este dia, donde
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se logren ampliar para la practica pedagégica del 2024. De esta manera el talento
humano logra brindar sus puntos de vista de lo que queremos llegar realizando una
mesa redopda donde se coments lo que se vino trabajando durante este afio en las
diferentes jornadas pedagagicas las cuales lograron aportar variedad de ideas para
que las profesionales las llevaran a las vivencias del trabajo pedagégico del dia a
dia dentro del aula con los nifios, nifias de nuestro jardin.
Dam_os continuidad al momento dos trabajando la importancia de la sensibilidad por
rng:;ho de .Ia lectura de relatos “camino a la documentacion”, del cual la profesional
inicia r_eahzando la lectura el cual la acompafiamos de un sonido musical suave y
armonico como lo es la instrumental, donde se logré comprender con claridad el
texto del cual nos hablé y de esta manera damos una conclusién a Ia lectura los
aportes oportunos del tema como se logré entender en las profesionales, donde lo
damos a conocer por medio de este escrito.
La documentacion es un proceso: para nosotras la documentacién no es un destino,
sino un proceso continuo que requiere planificacion, organizacion y actualizacién
constante. De esta manera la importancia de la organizacién: en el cual la
organizacion es fundamental para una documentaciéon efectiva. Esto incluye la
creacion de un sistema de clasificacion, la asignacién de responsabilidades y el
establecimiento de procedimientos.
La documentacién como herramienta de aprendizaje: no solo es una herramienta
para registrar informacion, sino también para aprender y mejorar. Al documentar
nuestros procesos y experiencias, podemos identificar areas de mejora y desarrollar
nuevas habilidades. La colaboracion y la comunicacién: es un proceso colaborativo
que requiere la participacion de todos los miembros del equipo. La comunicacion
efectiva es fundamental para asegurarse de que todos estén en la misma pagina y
trabajen hacia objetivos comunes. La flexibilidad y la adaptabilidad: debe ser flexible
y adaptable para reflejar los cambios en la organizac!c’)n, los procesos y las
tecnologias. La importancia de la revision y la actualizacion: deb_e ser revisada y
actualizada regularmente para asegurarse de que sea precnsg, .completa y
relevante. La documentacion como herramienta de gestion del conocumler}toz esuna
herramienta fundamental para la gestién del conocimiento en una organizacion. Al
documentar nuestros procesos, experiencias y conocimientos, podemos

compartirlos con otros y preservarlos para futuras generaciones.

Damos continuidad con el momento tres donde se realizan dos grupos de 4

a conocer sus puntos de vista por medio de los escritos

er I nos dan
personas en el cua das en el acta de la

dando respuesta a las preguntas presentadas que estan genera
jornada pedagégica.
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¢Por qué los recursos audiovisuales presentados son experiencias pedagégicas?
Rt?spue§~ta: por que ayudan en el desarrollo cognitivo, auditivo, comunicativo de los
nifos, nifas.

¢Qué caracteristicas y aptitudes debe desarrollar el adulto que acompaiia, para
promover de manera efectiva el agenciamiento infantil?

R?spugfta: motivacion, alegria, concentracion, trabajo en equipo entre docente
nino, nina, empatia, creatividad de los nifios, nifas.

(,Qué debe suceder en el desarrollo de las experiencias pedagégicas para que las
nifias y los nifios siendo los protagonistas sean escuchados y valorados?
Respuesta: trabajar en los nifios, nifias los valores el buen trato junto con los padres
de familia, acudientes y docentes desde casa de su jardin y su entorno social.

¢ Cuales son los desafios y retos a los que se enfrentan los adultos que acompanan
cuando promueven el agenciamiento infantil y como superarlos?

Respuesta: uno de los grandes desafios que enfrentan los adultos en el
agendamiento infantil es el comportamiento de los nifios, nifias en los diferentes
entornos, donde se reflejan las pautas de crianza que cada uno llevo consigo para
superarlo como adultos proponemos construir diario una reflexiéon donde se buque
estrategias fortaleciendo su desarrollo integral, para mejorar su vivencia con los
demas.

¢ El formato cuenta con los elementos necesarios para comunicar la experiencia?
Respuesta: consideramos que si, puesto que nos permite describir toda la
experiencia significativa de los nifos, nifias a diario dando a conocer sus diferentes
puntos de vista sus reacciones sus emociones, sus interese y sus fortalezas
identificandose como sujetos activos en la mediacion de su aprendizaje, por medio
de este formato como profesionales en atencion a la primera infancia nos a
permitido afianzar en nuestra practica pedagdgica la construccion de proyectos y

desarrollo.
. Qué elementos identifica en cuanto a la disposicion de ambientes en las diferentes

experiencias?
Respuesta: Algunos de los elementos que consideramos relevantes para la
disposicion de ambientes pedagogicos son: que sean llamativos para percepcion

visual de los nifos, nifas.
Que permitan la exploracion de los nifios, nifias a través de sus sentidos.

Que se evidencien las voces de los nifios, nifas las tematicas y su enlace con el

proyecto pedagogico.
Que se encuentren dispuestos al nivel de los nifios, nifas haciendo accesible para

ellos.
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Se continua con el momento cuatro y cinco, en el cual se dan respuesta a cada
grupo en pro de generar una reflexién, frente a las técnicas, tematicas y estrategias
de acompafiamiento abordadas en los diferentes comités.

¢, Qué aspectos consideran relevantes de los contenidos abordados durante los
comités para su quehacer?

respuesta: estrategias donde enriquezcan los interese de los nifios, nifias teniendo
en cuenta lo ludico y tecnologico que ayuden en su desarrollo.

¢Qué aspectos consideran se deben mejorar en el desarrollo de contenidos
abordados en los comités pedagégicos?

Respuesta: inducir contenidos que reflejen la diversidad cultural, social y econdémica
de los nifios, nifias que promueven la inclusion y la equidad.

¢Qué ajustes proponen en relacién con lo vivido en el desarrollo de los comités
pedagdgicos del 2024?

Respuesta: Promover mas herramientas y estrategias donde las docentes logren
promover aprendizajes enriquecidos dentro del aula.

Respuesta: Respuesta: asistencia espacios de capacitacion lidicos acompariados
por personal experto en el manejo de las tematicas.

Interaccion en las diferentes sedes con otros profesionales para asi afianzar los
vinculos entre el talento humano de la entidad.

:De qué manera los contenidos abordados reconocieron sus voces, intereses,
expectativas y preguntas? En caso de no ser asi que acciones, consideran
necesarias para ser reconocidas.

Respuesta: en cada comité pedagogico se abordaron temas relacionados a
proyectos pedagdgicos estos reflejan los interese de los nifios, nifias, en este
sentido fueron espacios de dialogo y escucha activa en los que los docentes se dan
a conocer los puntos de vista con respecto a las diferentes edades. N
Damos por terminado con el momento seis donde se realizay se brinda un dc_ellcnoso
compartir donde cada una de las profesionales dice una pequena fra.se'de ntua} de
cierre y agradecimiento desde lo simbolico por los procesos y aprendnzaj_es surgidos
durante este afio. Donde nos dieron a conocer acciones muy bomta's que se
ejecutaron en el trascurso de este afio, con mejores Qropésitos para el proximo afio
lograr ser mas empoderadas en la pedagogica .lznndando mas her'ramnentas y
estrategias para llevarlas a el aula con los nifios, nifias de n'uestro jardin. =
Se da por terminada la socializacion a las 12:00 pm del dia de hoy con el talento

humano.
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